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LINGUAGEM TATIL DAS CORES

CODIGO DE CONDUTA ETICA PARA
FORNECEDORES E CLIENTES DA SEE COLOR
LINGUAGEM TATIL DAS CORES

Data de Vigéncia: 06 de margo de 2025.

Versdo: 1.0

1. Introducao e Mensagem da Diretoria

A See Color — Linguagem Tatil das Cores, tem como pilar fundamental a condugéo de seus
negocios com maxima integridade, ética e transparéncia. Acreditamos que o0 sucesso
duradouro s6 é possivel através de relagdes de confianca e respeito mutuo, ndo apenas com
nossos colaboradores, mas com todo o ecossistema de parceiros que nos cerca, incluindo
nossos valiosos fornecedores e clientes.

Este Codigo de Conduta Etica foi criado para compartilhar os principios que guiam nossas
acdes e para estabelecer as expectativas claras de comportamento que temos em relagao
aos nossos parceiros de negocio. Ele € um guia para garantir que, juntos, possamos operar
de maneira responsavel, sustentavel e em total conformidade com a legislagao vigente.

Contamos com o seu compromisso para aderir a estes principios em todas as interagbes com
a See Color e em nome dela.

Atenciosamente,

A Diretoria da See Color
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2. Objetivo

O objetivo deste Caodigo é formalizar os padrdes éticos e as praticas de negdcio responsaveis
que a See Color espera de seus Fornecedores e Clientes, a fim de assegurar que toda a nossa
cadeia de valor opere com um elevado nivel de integridade, prevenindo riscos e protegendo
nossa reputagao coletiva.

3. Principios Fundamentais

Esperamos que todos os nossos fornecedores e clientes conduzam suas atividades
comerciais com base nos seguintes principios:

« Integridade e Transparéncia: Agir com honestidade, clareza e justica em todas as
negociagdes e operagodes.

e Conformidade Legal: Cumprir rigorosamente todas as leis, normas e
regulamentagdes aplicaveis nos locais onde operam.

« Respeito e Dignidade: Tratar todas as pessoas com respeito, dignidade e cortesia,
promovendo um ambiente livre de discriminacao, assédio e abuso.

« Responsabilidade Socioambiental: Comprometer-se com praticas de negdécio que
protejam o meio ambiente e promovam o bem-estar social.

e Concorréncia Leal: Competir de forma justa no mercado, abstendo-se de praticas
anticompetitivas.

4. Diretrizes para Fornecedores

A See Color seleciona seus fornecedores com base em critérios técnicos, de qualidade e de
custo, mas também valoriza parceiros que compartilham de seus compromissos éticos.
Esperamos que nossos fornecedores:

see color, Linguagem Téatil das Cores |Tel.: + 55 41 99653-5071 |Rua Dr. Manoel Magalh3es de Abreu, 259
81.570-280 | Uberaba | Curitiba | Parana |seecolorcode@gmail.com | www.seecolor.com.br



http://www.seecolor.com.br/

®
P ¥ e E

| ®
%3t see color
e

LINGUAGEM TATIL DAS CORES

4.1. Praticas de Trabalho e Direitos Humanos

o Trabalho Digno: Nao admitir, sob qualquer hipétese, o uso de trabalho forgado,
analogo ao escravo, ou infantil em suas operagdes ou em sua cadeia de suprimentos.

« Ambiente de Trabalho Seguro: Prover um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
em conformidade com as normas de saude e segurancga ocupacional.

« Nao Discriminagao: Garantir a igualdade de oportunidades e tratamento, sem
discriminagao por raga, cor, género, orientacdo sexual, religido, nacionalidade, idade
ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.

4.2. Combate a Corrupc¢ao e Suborno

« Tolerancia Zero: Nao oferecer, prometer, dar, receber ou solicitar qualquer tipo de
vantagem indevida, suborno, propina ou pagamento facilitador, seja para agentes
publicos ou privados.

« Brindes e Presentes: A oferta de brindes, presentes ou hospitalidade deve seguir os
limites da razoabilidade, da legalidade e da Politica de Integridade da See Color, ndo
devendo jamais ser utilizada para influenciar decisbes de negdcio de forma
inadequada.

4.3. Confidencialidade e Protegcao de Dados

« Informacgdes Confidenciais: Proteger todas as informacdes confidenciais da See Color,
de seus clientes e de terceiros, utilizando-as exclusivamente para os fins para os quais
foram compartilhadas.

o Privacidade de Dados: Respeitar as leis de protecdo de dados (como a LGPD),
garantindo a coleta, o tratamento e o armazenamento seguros de dados pessoais.

4.4. Meio Ambiente

o Conformidade Ambiental: Atuar em conformidade com toda a legislacdo ambiental
aplicavel e buscar continuamente a redu¢ao do impacto de suas operacgdes, produtos
€ servicos no meio ambiente.
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5. Diretrizes para Clientes

A See Color preza por clientes que utilizam nossos produtos e servigcos de forma ética e
responsavel. Esperamos que nossos clientes:

« Uso Etico dos Produtos/Servigos: Utilizar os produtos e servicos da See Color para
finalidades licitas e éticas, em conformidade com os termos e condigdes contratuais.

« Relacdes Transparentes: Manter uma comunicagao honesta e transparente com a
See Color, evitando qualquer tipo de declaragao falsa ou enganosa.

« Combate a Fraude: Nao se envolver em, nem facilitar, qualquer tipo de fraude,
falsificacao ou atividade ilicita que envolva a See Color, seus produtos ou sua marca.

« Propriedade Intelectual: Respeitar todos os direitos de propriedade intelectual da See
Color, incluindo marcas, patentes e direitos autorais.

6. Canais de Relato e Denuncia

A See Color incentiva fortemente que qualquer pessoa que tenha conhecimento de uma
violagao ou suspeita de violagado deste Codigo reporte a situagado. A comunicagao € essencial
para mantermos nosso ambiente de negdcios integro.

Garantimos o tratamento confidencial e a ndo retaliagdo contra quem, de boa-fé, fizer um
relato.

« Canal de Denuncia: Para relatos de corrupgao, fraude, assédio, discriminacao e
outras violagdes graves, e outras reclamagdes, duvidas sobre este Codigo ou
sugestoes.

o Email: seecolorcode@gmail.com

o Telefone: 41 99653-5071.
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7. Consequéncias da Violagao

A violagao de qualquer um dos principios ou diretrizes deste Codigo é considerada uma falha
grave. A See Color se reserva o direito de tomar as medidas apropriadas, que podem incluir:

o Para Fornecedores: Suspensao de novas compras, cancelamento de pedidos, rescisao
de contratos e/ou descredenciamento da base de fornecedores.

e Para Clientes: Suspensdo do fornecimento de produtos/servicos e/ou rescisao da
relacido comercial.

Qualquer medida sera precedida de uma apuragéo justa e adequada dos fatos.

A adesao a este Cddigo € uma condicao para iniciar e manter uma relagdo comercial com a
See Color. Ao fazer negdcios conosco, vocé concorda em cumprir 0s principios aqui
estabelecidos.

Atenciosamente,

A Diretoria See Color

Sandra Marchi/Responsavel

CEO da See Color
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